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Nieuwsbrief 11   donderdag 2 juli 
  

 
Lupinenstraat 13, 6942 VA Didam  Tel 0316-223286 

 
 
Bestuursbezoek inspectie van het onderwijs 
Naar aanleiding van het bezoek van de Onderwijsinspectie op dinsdag 16 juni kunnen wij u met trots meedelen dat de 
inspectie heeft aangegeven vertrouwen te hebben in onze bestuurlijke kwaliteitszorg en in de wijze waarop wij cyclisch 
sturen op de kwaliteit van het onderwijs en de financiën. 
Op basis van deze positieve beoordeling heeft de inspectie besloten dat er geen vervolgtoezicht nodig is. 
 
Wij zijn trots op dit resultaat en zien het als een mooie bevestiging van de inzet van iedereen 
binnen onze school. 
 
Nieuws uit de oudercommissie: 
Na maanden voorbereiding hebben we vorige week met pijn in ons hart moeten besluiten het Eindspektakel niet door te 
laten gaan in verband met de extreme temperaturen. De teleurstelling was groot, zowel bij ons als bij de docenten. Het 
ergste vonden we dat we alle kinderen en hun gezinnen die zich zo enthousiast hadden aangemeld moesten teleurstellen. 
Meer dan 400 mensen die zich allemaal hadden verheugd op een leuk eindfeest. Code rood en de daarmee 
samenhangende schoolsluiting onderstreepte wel de juistheid van de beslissing. Verplaatsen was helaas om meerdere 
redenen geen optie, maar volgend jaar hopen we alsnog uit te pakken met een Eindspektakel Wild West style!  
 
Vandaag hebben de kinderen een cowboy-speurtocht gedaan, waarna de prijsuitreiking van de kleurwedstrijd en de puzzel 
heeft plaatsgevonden. We wensen de prijswinnaars veel plezier met hun prijs! 
Ook met de speurtocht van vanmorgen waren prijsjes te winnen. De gelukkigen krijgen deze op school uitgereikt. 
 
Verder verheugen we ons nog op de afscheidsavond van groep 8, met het inmiddels bekende spijkerbroek-hangen voor de 
kinderen en een gezellige 0% borrel voor de ouders.  
 
Hierna is het alweer zomervakantie! Met het einde van het schooljaar nemen we afscheid van een aantal oc-leden. We 
willen Miranda, Cathalijne, Amanda, Ginette, Carola, Rebecca Heppen en Mellany dan ook hartelijk bedanken voor hun 
enorme inzet van de afgelopen jaren. We wensen de overblijvende leden veel succes en plezier.  
 
Lijkt het je leuk om af en toe te helpen bij het organiseren of begeleiden van activiteiten op school? Dan komen we graag 
met je in contact! Je kunt ons bereiken via oc@albertschweitzer.nl 
Groetjes van de oudercommissie 
 
 
 
 

           
                                                                                                                                                               
                                                                                                                               

 
 

 

Agenda: 

6 juli: Musical groep 8 ’s ochtends voor 

klassen, ’s avonds voor het gezin  

6 juli: Juffendag groep 5 

7 juli: Juffendag groep 1/2 

7 juli: 14.00 uur uitzwaaimoment groep 8 

met alle klassen op het schoolplein 

8 juli: Alle klassen kennismaken bij de 

nieuwe juf/meester 

8 juli: Juffendag groep 6 en  7 

10 juli: Laatste schooldag, 12.00 uur start 

zomervakantie tot en met 21 augustus 
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Nieuwe bestuursleden: 
Hieronder stellen 2 nieuwe bestuursleden zich aan u voor. 
 
Mijn naam is Tom Snapper. Samen met mijn vrouw Kim ben ik de trotse vader van Noud (groep 4) en Kes (groep 2). In het 
dagelijks leven werk ik als beleidsadviseur bij Waterschap Vallei en Veluwe. 
 
Met veel enthousiasme sluit ik aan bij het Toezichthoudend Bestuur van de school. Ik vind het belangrijk dat kinderen met 
plezier naar school gaan, zich veilig voelen en de ruimte krijgen om hun eigen talenten te ontdekken en verder te 
ontwikkelen. Daarnaast geloof ik dat een goede samenwerking tussen leerlingen, ouders en leerkrachten de basis vormt 
voor een fijne leeromgeving waarin respect, betrokkenheid en groei centraal staan. 
 
Vanuit mijn ervaring hoop ik een positieve bijdrage te kunnen leveren aan de verdere ontwikkeling van onze school en aan 
kwalitatief goed onderwijs voor alle kinderen. 
 
Hartelijke groet, 
 
Tom Snapper 
 
 
Hoi! Mijn naam is Ceylan Erkan. Ik ben getrouwd met Gökhan en de trotse moeder van Melih (gr 4) en Mehmet groep (gr 
2). Ik ben geboren en getogen in Didam.  
 
In het dagelijks leven werk ik als griffiemedewerker bij de rechtbank. Daar houd ik me vooral bezig met de dossiervorming, 
het bewaken van het behandelingsproces en het afhandelen van correspondentie. Vanaf de eerste registratie tot de 
uitspraak ben ik betrokken bij de zaak.  Vanuit mijn juridische achtergrond ben ik gewend om naar verschillende belangen 
te kijken, scherp te blijven op regels en procedures, maar vooral ook om te zoeken naar rechtvaardige oplossingen. Deze 
ervaring zet ik nu met veel plezier in voor onze school.   
 
In mijn vrije tijd doe ik graag leuke dingen met mijn kinderen, ga ik wandelen, lezen en relaxen in de tuin en breng ik graag 
tijd door met familie en vrienden.  
Ik vind het belangrijk dat onze kinderen in een fijne en veilige omgeving kunnen leren en daar draag ik achter de schermen 
graag mijn steentje aan bij! 
 
Nieuws uit de MR: 
Ook dit schooljaar heeft de Medezeggenschapsraad (MR) zich ingezet om mee te denken en mee te beslissen over 
belangrijke onderwerpen die van invloed zijn op de kwaliteit van het onderwijs en de organisatie van de school. 

Zo hebben we het jaarplan en schoolplan besproken. Hierin staan de ambities, doelen en ontwikkelingen van de school voor 
de korte en langere termijn. Ook hebben we de resultaten van de tevredenheidsonderzoeken onder leerlingen, ouders en 
medewerkers bekeken. Deze uitkomsten geven waardevolle inzichten in wat goed gaat en waar nog kansen liggen om de 
school verder te verbeteren. 

Daarnaast heeft de MR de managementrapportages (MARAP) en de begroting besproken. Hiermee houden we zicht op een 
gezonde financiële situatie. Ook hebben we ingestemd met het formatieplan, waarin de inzet en verdeling van personeel 
voor het nieuwe schooljaar wordt vastgesteld. 

Verder hebben we het scholingsplan besproken, waarin is vastgelegd hoe de school investeert in de professionele 
ontwikkeling van medewerkers. Ook de jaarlijkse actualisatie van de schoolgids is aan bod gekomen, zodat ouders en 
leerlingen beschikken over actuele informatie over de school. Tot slot heeft de MR ingestemd met het vakantierooster, 
waarin de schoolvakanties en studiedagen voor het komende schooljaar zijn vastgesteld. 

Met deze onderwerpen levert de MR een bijdrage aan goed onderwijs, een gezonde schoolorganisatie en een prettige leer- 
en werkomgeving voor leerlingen, ouders en medewerkers. Wij, Maarten van der Lelij, Stephan Borkus, Annemarie 
Cornelissen (OMR), Anita Vos, Astrid Boersen en Maike Abbenhuis (PMR) danken iedereen voor de betrokkenheid en kijken 
uit naar een fijne samenwerking in het nieuwe schooljaar. Komend schooljaar zullen wij in dezelfde samenstelling zitting 
nemen in de MR. 
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De volgende nieuwsbrief verschijnt op donderdag 20 augustus 


